sychotherapie

Wir kiimmern uns um

,die Seele des Betriebes"

denn manchmal merkt man es nur am Krankenstand, an der Qualitit
der Arbeit und der Effizienz, nicht selten erst wenn Konflikte und Irri-
tationen den Betriebsablauf 1dhmen. Mit einer verbesserten Wahrneh-
mung und einer friihen therapeutischen Intervention kann die Balance
eines Mitarbeiters ziigig wiederhergestellt werden. Wir verhiiten damit
eine Verfestigung von Irritationen und Beeintrichtigungen, wir ver-
bessern das Gesundheitsmanagement des Einzelnen und wir konnen
durch gezielte Interventionen das Gleichgewicht eines Mitarbeiters
wieder herstellen.

Durch Privention, eine friihzeitige Intervention und Rehabilitation
im Einzelfall kann das Gleichgewicht fiir ein gesundes Betriebsklima
aufrecht erhalten werden und nicht nur zu einem niedrigen Kranken-
stand beitragen sondern die Einsatzbereitschaft und das Betriebsklima
verbessern.

itglieder des Projekts

Coaching/ psychologische Beratung

Birgit ReiBig, Beratung, Teamtraining,
psychologische Beratung und Coaching
Ahornweg 3 91578 Leutershausen
Telefon (09823) 924078
www.coaching-ansbach.de

E-Mail: brireissig@aol.com

Heike Gotz, Personalberatung, Businesscoaching
und Training

Pappelallee 5 91126 Schwabach

Telefon (09122) 8074912

www.goetz-beratung.de

E-Mail: info@goetz-beratung.de

Physiotherapie/andere Gesundheitsberufe

Kiens Physiotherapie

JiidtstraRe 1 91522 Ansbach
Telefon (09 81) 88787

www.kiens.de

E-Mail: mail@kiens.de

Ulli Schabesberger Erndhrungsberatung/
Gesundheitspadagogik

PlatenstraRe 28/Ecke Uzstr. 91522 Ansbach
Telefon (0171) 5003161
www.ullischabesberger.de

E-Mail: info@ullischabesberger.de

Psychotherapie

Matthias Schwarz

UzstraRe 15/17 91522 Ansbach
Telefon (09 81) 466335 84

www.initi-al.de

E-Mail: Matthiasschwarz-initial@t-online.de

Dr. med. Matthias Heyder
Rosenbadstrale 5 91522 Ansbach
Telefon (09 81) 46 614945
www.psychiater-heyder.de

E-Mail: m.heyder@psychiater-heyder.de

Katrin Wegener-Wick

Schweinsdorfer StralRe 33 91541 Rothenburg o0.d.T.
Telefon (098 61) 875387

E-Mail: Katrin.wegener-wick@t-online.de
www.psychotherapie-rothenburg.de

Rechtsanwilte

Sabine Fessel-Kernstock

RosenbadstraRe 7 91522 Ansbach (ab 01.04.20m)
Telefon (09 81) 17333

E-Mail: Kanzlei-fessel-kernstock.@web.de
www.kfk-ansbach.de

Martin Klein

Promenade 11 91522 Ansbach
Telefon (09 81) 97259 80
www.anwaltskanzlei-klein.de

E-Mail: ramartinklein@aol.com

Giinther Mock

Promenade 1 91522 Ansbach
Telefon (09 81) 971923
www.kanzlei-beck-ansbach.de

E-Mail: Ra-mock@kanzlei-beck-ansbach.de

Daniel Sommer

Im Herrmanshof 1 91595 Burgoberbach
Telefon (098 05) 9339980
www.Rechtsanwaelte-sommer.de

E-Mail: info@rechtsanwaelte-sommer.de

Jochen Birk

Schweinsdorfer StralRe 33 91541 Rothenburg 0.d.T.
Telefon (098 61) 9746120

www.rechtsanwalt-birk.de

E-Mail: RA@Rechtsanwalt-Birk.de
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Um als ein Erfolg versprechendes Unternehmen die Aufgaben der
Zukunft zu bewltigen, spielt immer mehr die Unternehmenskul-
tur, das Leistungsvermogen und die Motivation der Mitarbeiter eine
herausragende Rolle.

Das Expertenforum fiir Arbeit und Gesundheit in der Region Ans-
bach hat es sich zur Aufgabe gemacht, praventiv und interaktiv
Unternehmen mit ihrem Fachwissen und ihren Kompetenzen zu
unterstiitzen.

Wir sind ein Zusammenschluss verschiedener unabhingiger
Experten aus unterschiedlichen Fachrichtungen und bieten Thnen
eine integrierte, vernetzte Beratung und Unterstiitzung Ihres
Unternehmens.

Unser Anliegen ist es, Ihr erfolgreiches Unternehmen bei der Bewil-
tigung der Zukunftsaufgaben zu unterstiitzen und Sie und Thr
Unternehmen noch erfolgreicher zu machen.

Nutzen Sie unser Dienstleistungsangebot und vergrossern Sie hier-
durch Thren Qualitdtsvorsprung vor den Mitbewerbern am Markt.

Transparenz

oaching und Beratung/
Teamberatung

Was ist Coaching?
Coaching ist eine individuelle, unterstiitzende, interaktive und
l6sungsorientierte Beratung und Begleitung,

Was kann Coaching?

GCoaching férdert individuelle Potenziale, Kommunikation und
Interaktionen und trigt zur Entwicklung der Personlichkeit und
Authentizitdt bei. Als Instrument der Personalentwicklung beglei-
tet es Verdnderungsprozesse von der Planung bis zur Umsetzung,
Weiterhin ist Coaching ein verléssliches Instrument in Konflikt-
situationen und als priventive Mafinahme.

Was verspricht Coaching?

Mit Coaching konnen aktuelle Fiihrungs- und Managementprob-
leme effizient und effektiv gekldrt und Losungsstrategien erarbeitet
werden.

Hierdurch erreichen Sie begeisterte, motivierte und kooperative
Mitarbeiter, die sich mit ihrem Unternehmen identifizieren, Sie
erzielen hohe Produktivitdt, niedrige Krankenstdnde und eine be-
geisternde Auflenwirkung der Mitarbeiter gegeniiber dem Kunden,
indem altbekannte Denkmuster durch innovative Denkstrukturen
ersetzt werden.

Orientierung

echtliche Beratung
und Vertretung

Unser Leistungsangebot zielt
auf vorbeugende und Kon-
flikt vermeidende Beratung,
Hierdurch sollen innerbe-
triebliche Differenzen und
Streitfille nach Moglichkeit
vermieden werden. Klare
rechtliche Regelungen und
friihzeitige Konfliktberatung
sollen Eskalationen und Sto-
rungen des Betriebsfriedens
schon im Vorfeld vermeiden
helfen.

Dies umfasst insbesondere:
Optimierung der Betriebsstruktur
Richtige Vertragsgestaltung
Rechtzeitiges Konfliktmanagement statt kostenintensive
Arbeitsgerichtsprozesse
Losungsorientierte Vertretung im arbeitsgerichtlichen
Verfahren
Optimierte Vergtitungsregelungen (mehr Netto vom Brutto)
Sachliche Problemlosung statt Mobbing
Durch frithzeitige und vorbeugende Beratung konnen wir fiir Thr
Unternehmen erhebliche Kosteneinsparungen erreichen, Arbeits-
gerichtsverfahren vermeiden und Sie bei Gestaltungsfragen effektiv
unterstiitzen.

Pravention

hysiotherapie und
andere Gesundheitsberufe

Physiotherapie

Der Korper ist ganzheitlich gesehen
das Ausdrucksorgan der Seele. Prob-
leme zeigen sich im Betriebsalltag in
verminderter Leistungsbereitschaft
oder korperlichen Beschwerden, die
nicht selten zu chronischen Erkran-
kungen fiihren.

Hier sind oft 4rztlich verordnete
physiotherapeutische Mafnahmen

angebracht. Zudem konnen wir im
Rahmen der betrieblichen Gesund-
heitsforderung Thren Mitarbeitern durch Schmerzcoaching helfen
ihre Beschwerden zu reduzieren. Schulung der richtigen Ergonomie
oder praventives Training zeigen, dass Sie [hre Mitarbeiter ernst- und
wahrnehmen, was sich positiv auf ihre Leistungsfahigkeit und be-
triebliche Identifikation auswirken wird.

Gesundheitsberatung

Erndbrung, Enispannung, Bewegung: Gesundheitsberatung
informiert, berdt, schult und trainiert in allen Fragen der Gesund-
heitsforderung und Krankheitsvorbeugung, bietet Konzepte und
Losungsstrategien fiir gesunde und bedarfsgerechte Erndhrung
und zur Erhaltung der seelischen Gesundheit und Zufriedenheit.
Im Rahmen unserer Zustindigkeit beraten wir hinsichtlich psycho-
somatischer Storungen, chronischer Krankheiten, alternativen
Therapien, Entspannungstechniken und tiber Informationsquellen,
die bei der Suche nach Facharztpraxen, Kurkliniken, Psycho-
therapie- oder Physiotherapieangeboten helfen. Fzir ein Leben im
Leben im Gleichgewicht.
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